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I. Общие положения
1.1. Медико-санитарная часть Государственного автономного учреждения «Центр спортивной подготовки» Министерства спорта Республики Татарстан (далее- МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ) является структурным подразделением Государственного автономного учреждения «Центр спортивной подготовки» министерства спорта Республики Татарстан» (далее – ГАУ ЦСП МС РТ).
1.2. МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ создается и ликвидируется приказом директора ГАУ ЦСП МС РТ.
1.4. МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора ГАУ ЦСП МС РТ.
1.5. Сотрудники МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ назначаются на должности и освобождаются от должностей приказом директора ГАУ ЦСП МС РТ по представлению заведующего.

1.6. В своей деятельности МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ руководствуется:

- законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

- уставом ГАУ ЦСП МС РТ;

- настоящим Положением;

- иными локальными нормативно-правовыми актами.
II. Задачи

Основными задачами работы МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ являются:

2.1. Оказание квалифицированной специализированной медицинской помощи на основании лицензии на медицинскую деятельность № ЛО-16-01-007495 от 05 апреля 2019 года спортсменам, спортсменам-инструкторам с целью снижения общей и профессиональной заболеваемости, трудопотерь по болезни и инвалидности, осуществление контроля за соответсвием состояния здоровья работающих условиям труда;
2.2. Систематический контроль за состоянием здоровья спортсменов, спортсменов-инструкторов видов спорта, курируемых ГАУ ЦСП МС РТ и имеющими с ГАУ ЦСП МС РТ договорные отношения (далее спортсменов, спортсменов-инструкторов); 
2.3. Профилактика спортивного травматизма и заболеваний, вызванных дезадаптацией к физической нагрузке;
2.4. Проведение комплекса лечебных и восстановительных мероприятий по показаниям и с учетом требований РУСАДА; 

2.5. Формирование у спортсменов, спортсменов-инструкторов нулевой терпимости к применению препаратов и методов, запрещенных WADA; 

2.6. Контроль развития физических и психофизических качеств, спортивной работоспособности, по повышению эффективности учебно-тренировочного процесса;

2.7. Разработка, планирование, проведение педагогических, психологических, медицинских мероприятий по оптимизации процессов постнагрузочного восстановления и оздоровлению;

2.8. Медицинское обеспечение спортивных мероприятий, согласно календарному плану ГАУ ЦСП МС РТ.
III. Функциональные обязанности
МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ осуществляет следующие функции:
2.1. Организация работы, выполнение работ по медицинскому, медико-биологическому сопровождению спортсменов, спортсменов-инструкторов, курируемых видов спорта ГАУ ЦСП МС РТ в соответствии с

- Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

- Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в      Российской Федерации».

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.10.2020 № 1144н «Об утверждении порядка организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского. физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)» .

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 30 мая 2018 г. № 288н "Об утверждении Порядка организации медико-биологического обеспечения спортсменов спортивных сборных команд Российской Федерации".
- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 августа 2001 г.  N 337

«О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры».

- Общероссийскими антидопинговыми правилами, утвержденными приказом Министерства спорта РФ от 9 августа 2016 г. № 947 (далее – Антидопинговые правила).
- Стандартами медицинской помощи.

2.2. Создание единой базы данных спортсменов, спортсменов-инструкторов, курируемых видов спорта ГАУ ЦСП МС РТ, и ведение текущей медицинской документации, отражающей результаты углубленных, текущих и этапных медицинских осмотров (далее УМО, ТМО, ЭМО) и освидетельствований.
2.3. Организация и проведение ТМО, ЭМО и других освидетельствований спортсменов, спортсменов-инструкторов.

2.4. Обеспечение контроля за прохождением УМО спортсменов, спортсменов-инструкторов.
2.5. Осуществление допуска и отстранения спортсменов, спортсменов-инструкторов к тренировочной и соревновательной деятельности.
2.6. Формирование перечня медицинских учреждений на территории РТ, РФ для оказания медицинских услуг спортсменам, спортсменам-инструкторам. 

2.7. Оказание содействия в обследовании и лечении спортсменов в учреждениях здравоохранения.
2.8. Организация и проведение восстановительного лечения и реабилитационных мероприятий травм и заболеваний спортсменов, спортсменов-инструкторов в соответствии с требованиями РУСАДА.
2.9. Обработка результатов обследований спортсменов, спортсменов-инструкторов, формирование рекомендаций для врачей по спортивной медицине и тренеров по видам спорта в соответствии с требованиями РУСАДА.
2.10. Обеспечение спортсменов, спортсменов-инструкторов лекарственными средствами и витаминно-восстановительными комплексами в соответствии с требованиями РУСАДА.
2.11.  Организация и проведение медицинских консилиумов.
2.12. Разработка стандартов функционального обследования спортсменов по различным направлениям, по изучению резервов организма, в зависимости от вида спорта и имеющихся проблем здоровья.
2.13. Индивидуальная работа со спортсменами и тренерами Республики Татарстан по медико-биологическому обеспечению тренировочного процесса и выработке конкретных рекомендаций оптимизации тренировочного процесса в соответствии с требованиями РУСАДА.
2.14. Разработка и внедрение совместно с РУСАДА эффективных антидопинговых образовательных программ среди спортсменов и тренеров.
2.15. Проведение обучения медицинских работников, психологов, спортсменов-инструкторов и тренеров посредством участия в конференциях, проведения регулярных занятий, семинаров по отдельным вопросам и разбора конкретных ситуаций из практики. 
2.16. Повышение квалификации медицинских работников, в учреждениях последипломной подготовки, а также обеспечение медицинских работников, тренеров, спортсменов-инструкторов, спортсменов методической и научной информацией по спортивной медицине.
2.17. Координация действий сотрудников по обеспечению сохранения здоровья спортсменов, спортсменов-инструкторов в соответствии с требованиями РУСАДА.
2.18. Организация и проведение работы по сохранению здоровья, профилактике заболеваний и травм спортсменов в соответствии с требованиями РУСАДА.
2.19. Организация и проведение научно-методической работы по вопросам спортивной медицины, физиологии, психологии.

IV. Права
Работники МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ вправе:

3.1. Знакомиться с законодательными нормативными и локальными актами, касающимися деятельности подразделения.

3.2. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений, тренеров и спортсменов учреждения информацию (материалы) по вопросам, входящим в ее компетенцию.
3.3. Проводить медицинские мероприятия по диагностике, профилактике, реабилитации спортсменов.

3.4. Вносить руководителю учреждения предложения по совершенствованию деятельности подразделения, предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей трудовой дисциплины.
IV. Ответственность
4.1. На начальника МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ возлагается персональная ответственность за:

- организацию деятельности подразделения по достижению целей и осуществлению функций, возложенных на подразделение;

- организацию оперативной и качественной подготовки документов в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ и локальных нормативно-правовых актов;

- соблюдение сотрудниками трудовой и производственной дисциплины;

- обеспечение сохранности имущества, закрепленного за подразделением, и соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности;

4.2. Персональная ответственность сотрудников устанавливается должностными инструкциями.

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, должностными инструкциями, нормативными и иными документами, руководитель и сотрудники подразделения несут дисциплинарную ответственность, предусмотренную действующим законодательством.
V. Взаимоотношения с другими подразделениями
Для выполнения функций и реализации прав МСЧ ГАУ ЦСП МС РТ взаимодействует:
5.1. Со всеми структурными подразделениями в рамках своей компетенции.
5.2. С сектором юридической работы – для получения информации об изменениях в действующем законодательстве и подзаконных актах, касающихся медицинского обеспечения спортивной деятельности.
5.3. С отделом бухгалтерского учета и отчетности – по вопросам оплаты обеспечения спортсменов медикаментами, восстановительными средствами и спортивным питанием, формирования медицинских аптечек врачей и массажистов, сопровождения спортсменов во время сборов и организации врачебно-восстановительных сборов, командировок сотрудников отдела в рамках выполнения задач, поставленных перед медико-санитарной частью.
5.4. С управлением по подготовке сборных команд ГАУ ЦСП МС РТ – по вопросам организации тренировочного процесса в условиях подготовки к соревнованиям, соревнованиям и восстановления после них.

5.5. С главными тренерами по вопросам медицинского и медико-биологического обеспечения спортсменов и спортсменов-инструкторов.
VI. Порядок внесения изменений и дополнений

6.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора.
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